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DELIBERATION N° 105/2026

Nombre de conseillers :

En exercice : 27
Présents : 24
Votants : 27

OBJET :
RESSOURCES HUMAINES
Plan de formation 2026

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-six, le vingt-cing juin, a dix-neuf heures,
Le Conseil Municipal de la Commune de Volvic diment convoqué, s'est réuni sous
la présidence de M. Laurent THEVENOT, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 19 juin 2026.

Etaient présents: M. Laurent THEVENOT, Mme Laurence DUPONT, Mme Aurélie
FERNANDES, M. Nicolas BONJEAN, Mme Céline MADEUF, M. Franck MICHEL, Mme
Nadege BROSSEAUD, M. Filipe D’OLIVEIRA, Mme Anne MAZAUDIER, M. Christophe
VIEIRA, Mme Florence PLUCHART, M. Jean-Marie CAETANO, Mme Catherine
KORACHAIS, M. Jean-Pierre GIRAL, Mme Murielle VILLEDIEU, Mme Lucie PINTO, M.
Yannick DELRIEU, Mme Aurélie LITKA, Mme Julie FAITOUT, M. Bruno DARCILLON, Mme
Myriam CITERNE, M. Jean-Baptiste BLEHAUT, Mme Emma SAINT-ANDRE, M. Charles
DARNAY.

Etaient représentés :

M. Halim YALCIN par Mme Florence PLUCHART.
M. Eric DERSIGNY par Mme Laurence DUPONT.
M. Emmanuel DENIS par M. Laurent THEVENOT.

Mme Celine MADEUF est désignée secrétaire de seance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 juin 2026,

M. Laurent THEVENOT, Maire, informe I'assemblée que, conformément aux
dispositions légales et reglementaires applicables, il appartient a la Commune de
Volvic, en tant qu’employeur :

- d’établir un plan de formation qui détermine le programme d’actions de
formation professionnelle (formation d'intégration et de professionnalisation,
formation de perfectionnement, formation de préparation aux concours et
examens professionnels, les actions de lutte contre l'illettrisme et pour
I'apprentissage de la langue francgaise) conformément a I'article L423-3 du Code
Général des Collectivités Territoriales ;

- puis de le présenter a I'assemblée délibérante apres avis du Comité Social
Territorial.

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité
(évolution des besoins de la population, des missions des services, des
organisations, des outils, etc..), dans une logique d’adaptation réguliere,
d’anticipation des mobilités internes et externes et donc, d’accompagnement des
parcours professionnels (le droit a la formation tout au long de la vie
professionnelle étant consacré par la loi dans la fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la
collectivité, pour une période donnée. Il consiste a identifier les besoins en
formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités territoriales
doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre a leurs agents de
bénéficier du droit a la formation.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure,
d’améliorer les compétences et |'efficacité du personnel.
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Dans ce cadre, a l'issue des entretiens professionnels annuels 2025, le plan de
formation a été établi pour 2026, avec un montant du budget alloué, hors
cotisation au Centre National de la Fonction Publique Territoriale, qui s’éléve a
20 000 £.

Ainsi, le Conseil Municipal, M. Laurent THEVENOT entendu, et aprés en avoir
délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE le plan de formation établi pour I'année 2026, joint a la présente
délibération,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte y afférant.

| Auregistre sont les signatures.

Fait et délibéré en Mairie de Volvic les jour, mois et an que dessus.

Pour copie conforme.

Le Maire,
M. Laurent THEVEN®

Délib. n* 105/2026

Page 2sur2




